
Sind Gender und Diversität (Geschlechter und Vielfalt) Wörter, die in Ihrer Arbeit – mal mehr, mal weniger oft – 
auftauchen? Sie fragen sich, was die Begriffe mit Wissenschaftsmanagement und exzellenter Lehre und Forschung zu 
tun haben? Oder, warum Begriffe wie Gleichstellung oder Diversity Management im Entwicklungsplan vorkommen?  

Kompetenzen, die sich auf den Umgang mit Gemeinsamkeiten und Unterschiedlichkeiten 
beziehen, rücken im Wissenschaftsbetrieb immer mehr in den Fokus. Daher können Sie ab 
dem SoSe 2018 Weiterbildungen zu Gender, Diversität und Antidiskriminierung 
besuchen, um 

• Ihrer Führungskompetenzen (z.B. Nachwuchsförderung, Kommunikation  
und Konfliktmanagement) auszubauen

• Ihre Kompetenzen in Lehre und Forschung (z.B. für Forschungsanträge) zu erweitern
• Sie in Ihrer täglichen Arbeit (z.B. für Verwaltung, Umgang mit Studierenden, Gremienarbeit, 

Berufungsverfahren) zu unterstützen
• für eine qualifizierte, gleichstellungsorientierte und antidiskriminierende Arbeit im 

Wissenschaftsbetrieb zu sorgen
• zum Abbau sichtbarer und unsichtbarer Diskriminierungen beizutragen 
• sich für zukünftige Arbeitsaufgaben und den Arbeitsmarkt zu qualifizieren

Nach dem Besuch von mind. 3 Veranstaltungen (mind. 24 UE // 1 UE = 45 Min.) haben Sie die 
Möglichkeit das Zertifikat „Gender- und Diversitätskompetenzen in der Universität“ zu 
erhalten. Das Weiterbildungsangebot setzt sich aus folgenden 4 Modulen zusammen:  

Modul 1: Gender- und Diversitätskompetenzen und Antidiskriminierung
Modul 2: Gender und Diversität in der Lehre
Modul 3: Gender und Diversität in der Forschung 
Modul 4: Gender und Diversität in der Organisation  

 
 
Die Kurse können Sie auch unabhängig vom Zertifikat besuchen und für den Basislehrgang 
und den Lehrgang für Nachwuchswissenschaftler_innen anrechnen lassen.

Einführung in ein komplexes 
Feld:  

Gender, Diversität und 
Intersektionalität und deren 
Potentiale für die Universität 

Was bedeuten eigentlich Gender, 
Diversität und Intersektionalität?  

Was haben Geschlecht und Vielfalt mit 
mir und meiner Arbeit an der 

Universität zu tun?  
Und wie können sie mir nutzen?  

von L. Mittischek & G. Burgsteiner 
am Di 18.09. // 9-17 Uhr  // AAU 

Wie geht’s Ihrer Forschung und Lehre? 

 ☐ Super, danke!  ☐ Passt schon. ☐ Weiß nicht … 

 
NEU // Weiterbildung: Gender- und Diversitätskompetenzen 

  in der Universität für Mitarbeiter_innen der AAU

Anmeldung unter: 
pe.aau.at 

Weitere Infos unter: 
gender.zentrum@aau.at  

aau.at/gender oder  
pe.aau.at 

Eine Kooperation 
von PE und UZFG 

Personalentwicklung  
&  

Universitätszentrum für 
Frauen- und 

Geschlechterstudien 

Open Lecture:  
Vereinbarkeits-Management 
von Beruf - Familie - Karriere:  

Daten, Analysen und 
Instrumente 

 
 Donnerstags // 13-14:30 Uhr // AAU 

(zu besuchen sind mind. 5 Termine, 
Vorträge und Themen können frei 

ausgewählt werden) 
weitere Infos: hier klicken 

Einführung in  
die intersektionalen  

Gender Studies 

 
Montags // 18-20 Uhr // AAU 

(zu besuchen sind mind. 5 Termine, 
Vorträge und Themen können frei 

ausgewählt werden) 
weitere Infos: hier klicken 
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