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Sehr geehrte Mitglieder des Prasidiums des Wissenschaftsfonds FWF (Fonds zur
Férderung der wissenschaftlichen Forschung),

die geplante Abschaffung der bisher zur Foérderung des weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchses eingesetzten Programme ,Elise Richter’ und
,Hertha Firnberg’ ist eine strategisch folgenschwere Entscheidung fir die
erstrebte Gleichstellung von Frauen und Mannern in den Wissenschaften.

FrauenférdermalBRnahmen sollen den auf vielen Ebenen wirksamen Barrieren und
Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts gegensteuern. Ziel von
Frauenférderinstrumenten ist es, eine ausgewogene Beteiligung von
Wissenschafterinnen auf allen Ebenen und in allen Fachbereichen sowie eine
geschlechtergerechte Verteilung der Ressourcen zu erreichen.

Insofern ist das Vorhaben, kinftig eine ausgeglichene Beteiligung von
Forscherinnen an FWF-Programmen zu realisieren, zu begrifRen. Der
Genderplattform ist es angesichts der aktuellen Datenlage jedoch von gréfRter
Wichtigkeit, dass bei den geplanten weitreichenden Strukturverdnderungen von
Nachwuchsprogrammen folgende Fragen berlcksichtigt werden:



- Der Frauenanteil bei den FWEF-Projektantragssteller*innen betrug 2017
33%. Welche MalRnahmen sollen aus Sicht des FWF dazu fihren, die
Antragsquote von Frauen in den kommenden Jahren deutlich zu erhéhen,
um ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis zu erreichen?

- Bei den bewilligten Projekten lag der Frauenanteil 2017 bei 28%, d.h. die
Chancen von Frauen auf eine Projektbewilligung waren zudem tendenziell
niedriger als die von Mannern. Welche Policy soll aus Sicht des FWF dazu
fihren, angesichts dieser aktuellen Daten in absehbarer Zeit eine
ausgewogene Ressourcenverteilung nach Geschlecht zu erreichen?

- Frauen sind in den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften sowie in
den Lebenswissenschaften am starksten vertreten, in  den
Naturwissenschaften und technischen Wissenschaften am schwéachsten.
Die mit Abstand meisten Antrage kommen aus den Naturwissenschaften,
die hdochste Bewilligungsquote weisen Antrage aus der Mathematik auf,
ein Fach mit sehr geringen Frauenanteilen. Demgegenliber weisen die
Sozialwissenschaften — mit hohen Frauenanteilen — eine der niedrigsten
Bewilligungsquoten auf. Welche Mallnahmen werden vom FWEF ergriffen,
um dieser strukturellen Benachteiligung von Frauen entgegenzuwirken und
eine ausgewogene Ressourcenverteilung zu erreichen?

Auf Grundlage der genannten Datenlage befiirchtet die Genderplattform, dass
das Bestreben zur Gleichverteilung der Mittel (Gender Budgeting) hier zu einer
Limitierung der Férdermittel fihren wirde. Die Idee, nur so viel Forschungsmittel
an Maéanner zu vergeben wie fir Frauen ausgeschulttet werden, fihrt unter den
gegebenen Umstanden zu einer Reduktion der Mittel fur alle.

Die Funktion von Frauenférderprogrammen erschopft sich zudem keineswegs in
der Foérderung einzelner exzellenter Wissenschafterinnen.
FrauenférdermaRnahmen erzeugen auch Offentlichkeit und Aufmerksamkeit fir
Inklusions- und Exklusionsmechanismen (Gender Bias) in den Wissenschaften.
Sie tragen dariber hinaus zur Sichtbarkeit des weiblichen Nachwuchses in der
Wissenschaft bei und stellen sicher, dass sie als Role Models 6ffentlich wirksam
sein konnen. Diese zentralen Funktionen von Frauenférderung kann eine
Vergabequote alleine nicht erflllen.

Das Argument, lieber nachhaltig Strukturen &andern zu wollen als konkrete
Einzelforderung zu betreiben, greift zu kurz. Strukturbezogene MalRnahmen der
Forderung der Chancengleichheit (wie Gender Mainstreaming oder Gender
Budgeting) waren immer als Teil einer Doppelstrategie konzipiert und kénnen nur
in Kombination mit dem konkreten Ausgleich bestehender Nachteile wirksam
werden.

Bis zu einer Klarung dieser flir die Verbesserung der Nachwuchsférderung
entscheidenden Fragen, pladieren wir daher fir die Beibehaltung einer eigenen
FWF-Schiene zur Foérderung von Frauen. Solange strukturelle Barrieren nicht
abgebaut sind und der Gender Bias in der Wissenschaft auf unterschiedlichsten
Ebenen wirksam bleibt, sind MalRnahmen zur Frauenférderung von zentraler
Bedeutung.
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